SEKEMENERGY

WIN-LG Turkei SUSTAINABLE SOLUTIONS

WIN-LG Turkei — ADA

Titel: Windkraftanlagen-Instandhaltungslehrgang Tirkei

Ziel: Ziel ist der Aufbau eines Instandhaltungslehrgangs fir die Qualifizierung von War-
tungspersonal von Windkraftanlagen und die Uberfihrung des Konzepts in den Dauerbe-
trieb.

Programm: ADA - Wirtschaftspartnerschaften
Projekt-Beginn: 01. Februar 2020
Projekt-Laufzeit: 36 Monate

Projekt-Ende: 31. Janner 2023

Gesamt-Budget: € 1.000.000,00
Férderung: € 500.000,00 (50 %)

Lead-Partner: Sekem Energy GmbH, Hitzendorf
Projekt-Partner Turkei:

e Yasar Universitat, Izmir
e BDT, Istanbul
e Bolakar, Ankara

Projekt-Partner Osterreich:

e Sekem Energy GmbH, Hitzendorf
e ReEn, Leoben

Beteiligte in Osterreich:
e Berufsforderungsinstitut Burgenland, Oberwart

Projektzusammenfassung:

Der geplante Windkraftanlagen-Instandhaltungs-Lehrgang (WIN-LG) soll mittelfristig unter Be-
ricksichtigung internationaler Standards (z.B. GWO) eine umfassende und durchgangige Aus-
bildung von Fachkraften im Bereich Windkraft aus einer Hand anbieten. Das Schulungspro-
gramm soll drei Stufen umfassen. Am Beginn steht die detaillierte Information tber das Lehr-
gangsangebot, das eine umfassende Ubersicht bietet und den Windkraftanlagenbetreibern bzw.
den potentiellen Teilnehmerinnen vor allem als Entscheidungshilfe dient, wenn es darum geht,
festzulegen, ob die Gesamtausbildung oder nur einzelne Module erforderlich sind. Im zweiten
Schritt folgt ein mehrstufiges Schulungsprogramm, welches auf den Aufbau fachlicher Kompe-

tenzen und auf effizientes Arbeiten abzielt.
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In einer dritten Stufe bietet der WIN-LG ein Zertifizierungsprogramm an, das der Vertiefung so-
wie der Bestatigung des erworbenen Wissens dient. Da das Bildungsprogramm bedarfs- und
marktorientiert ausgelegt wird, werden sowohl die Struktur als auch die genauen Inhalte der

Weiterbildung im Zuge des Projektes definiert. Als Basis dazu dienen:

1. eine Bedarfsanalyse unter Windkraftanlagenbetreibern, Montage- und Wartungsfirmen
— Output: Erwartungen an Wissen und Kénnen der Instandhaltungsmitarbeiterinnen

2. eine Potentialanalyse — Output: Wissen, welches die Weiterzubildenden mitbringen

In der Pilotphase des WIN-LG wird die Trainerlnnen-Ausbildung am Standort des ARGE-
Partners Yasar Universitat umgesetzt. Raumlichkeiten werden daflir von der Universitat zur
Verfligung gestellt. Fur die Praxisteile der Pilotschulung (z.B. GWO Basic Safety Training) wird

eine Zusammenarbeit mit Anbietern bereits vorhandener Weiterbildungsangebote angestrebt.

Nach Abschluss der Wirtschaftspartnerschaft wird der WIN-LG im Dauerbetrieb am Standort
des ARGE-Partners Yasar Universitat von den ARGE-Partnern Sekem Energy GmbH, Yasar
Universitat, BDT Ltd, ReEn Consulting und Bolakar Energji Ltd weitergefuhrt. Der Beteiligte BFI
Burgenland soll im Dauerbetrieb nur beratend und unterstiitzend zur Verfigung stehen.

Langfristig ist gedacht, mit dem ARGE-Partner Yasar Universitat auch weitere Schulungen im
Bereich erneuerbare Energien (z.B. Photovoltaik, Biomassenutzung, Geothermie, etc.) oder im
Bereich Instandhaltung (z.B. Eisenbahn) und Sicherheit bzw. Qualitatsmanagement zu entwi-
ckeln. Der WIN-LG ist dabei als Kern einer Instandhaltungsakademie gedacht. Das Konzept
des WIN-LGs soll nach regions- bzw. landerspezifischen Anpassungen auch auf andere Regio-

nen in der Tirkei bzw. in andere Lander (z.B. Agypten) tibertragen werden.

Projektspezifische Ziele:

— FErarbeitung von Qualifizierungsangeboten, die am Bedarf der Wirtschaft im Bereich
Windenergie orientiert sind

— Erhéhung der Qualifikation von Beschaftigten und Arbeitslosen

— Einflihrung von neuen Curricula und Entwicklung neuer Berufsbilder im Bereich der rele-
vanten Technologien

— Zertifizierung von Personal im Bereich der Windenergie auf Basis international gultiger
Regelwerke (ISO 17024)

— Erhdhung der Qualitats- und Sicherheitsstandards im Bereich Windenergie in der Turkei

— Arbeitsplatzschaffung, insbesondere in den Bereichen Instandhaltung und Sicherheit

— Einfihrung moderner Methoden zur Wissensvermittlung unter besonderer Berucksichti-

gung der Aneignung von praktischen Kenntnissen
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Zielgruppen:

— Facharbeiterinnen und Beauftragte aus Betrieben (Windanlagenbetreiber, Ersatzteilliefe-
ranten, Montagefirmen, Servicefirmen, etc.),

— Personen aus den Bereichen Instandhaltung, Montage, Qualitats- bzw. Umweltma-
nagement, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit,

— Arbeitsuchende, die seitens des regionalen Arbeitsmarktservice an den WIN-LG zur
Teilnahme an den Schulungen tberwiesen werden,

— Studierende, sofern sie von ihrer Ausbildungsrichtung her geeignet sind und die prakti-

schen Kenntnisse erwerben wollen.

Kontakt: Sekem Energy GmbH

office@sekemenergy.com

+43 316 587-981
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